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Dagpenge som lgnmodtager

Na&r du har meldt dig pa jobcentret og har
oprettet dit CV, skal du udfylde en ansggning om
dagpenge. Det kan du ggre pa MitAse og sende
den elektronisk til os. Du kan samtidig vedhaefte
opsigelse og kontrakt.

Du kan ogsa kontakte os og fa tilsendt
blanketterne pa papir.

Nar vi sender blanketterne, naevner vi ogsa,
hvilken dokumentation, vi skal bruge fra dig. Vi
skal have en kopi af din anseettelsesaftale og
opsigelse. Hvis du sender originalerne, bliver de
ikke returneret. Hvis du ikke selv har dokumen-
tationen, har vi mulighed for at indhente den hos
din arbejdsgiver. Ase henter de ngdvendige
oplysninger om lgn og arbejdstimer i SKATs
elndkomstregister.

De udfyldte blanketter og dokumentationen skal
du sende til Ase. Husk at udfylde alle punkter og
skrive blanketterne under.

Derudover skal du opfylde en reekke andre
betingelser for at fa ret til dagpenge. De vigtigste
betingelser er naevnt nedenunder.

Medlemskravet

Du kan tidligst fa dagpenge den dag, du har
veeret medlem af Ase uafbrudt i 1 ar. Hvis du er
blevet overflyttet fra en anden a-kasse til Ase,
teeller medlemsperioden i den anden a-kasse
med til opfyldelse af 1-ars-kravet.

Ophgrt med Ilsnmodtagerarbejde

Du har som udgangspunkt fgrst ret til dagpenge,
nar du er holdt op med at arbejde. Hvis du
imidlertid far nedsat din arbejdstid fra fx 37 timer
om ugen til 20 timer om ugen, har du mulighed
for at f supplerende dagpenge.

Hvis du har et opsigelsesvarsel i forbindelse med
dit arbejdsophgar, skal dette varsel normalt veere
udlgbet, og lgnudbetalingerne veere ophgart, far vi
kan udbetale dagpenge til dig.
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Arbejdsgivergodtggarelse

Hvis du er blevet opsagt af din arbejdsgiver, skal
arbejdsgiveren som hovedregel betale dag-
pengegodtgarelse til dig for dine 2 farste ledige
dage. Ase kan ikke udbetale dig dagpenge for de
dage, hvor du har krav pa arbejdsgivergodt-
garelse fra din tidligere arbejdsgiver. Men hvis
arbejdsgiveren ikke vil betale, kan vi hjeelpe dig
med at inddrive belgbet.

Lgnmodtagernes Garantifond

Hvis du har anmeldt krav om Ign til
Lgnmodtagernes Garantifond (LG), fordi din
arbejdsgiver er géet konkurs, kan Ase som
udgangspunkt ikke udbetale dagpenge til dig.
Men vi har mulighed for at yde dig dagpenge
som lan, mens sagen behandles i LG. Det
kraever, at du overdrager dit krav mod LG til Ase,
0g at du er tilmeldt jobcentret. Kontakt os for
naermere oplysninger.

Beskeeftigelseskravet
For at kunne fa dagpenge skal du opfylde et
beskeeftigelseskrav:

Beskeeftigelseskravet skal som udgangspunkt
opgares pa baggrund af din indkomst.

For at opfylde indkomstkravet skal du have haft
en indkomst pa mindst 246.924 kr. (2022-tal)
inden for seneste 3 ar. Du kan maksimalt
medregne 20.577 kr. pr. maned (2022-tal).

Du kan medregne skattepligtig A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
samt overskud af selvsteendig virksomhed.

Arbejdet skal veere udfart pa almindelige lan- og
ansaettelsesvilkar (typisk overenskomstmaessige
vilkar).

Det er kun arbejde, der ligger i en periode, hvor
du har vaeret medlem af en a-kasse, som kan
teelle med til beskeeftigelseskravet.

Hvis der er knyttet offentlige tilskud til arbejdet,
fx jobtraening og fleksjob, kan arbejdet heller ikke
teelle med.



Sygdom med sygedagpenge og barsel inden for
de seneste 3 ar kan forleenge den 3-ars-periode,
hvor du skal opfylde beskaeftigelseskravet.
Perioden kan dog hgjst forleenges med i alt 2 ar.
3-ars-perioden kan kun forlaenges med perioder
med sygedagpenge, der overstiger 160,33 timer.
Hvis du fx inden for de seneste 3 ar har faet
sygedagpenge i 6 maneder (160,33 timer pr.
maned), skal du opfylde beskaeftigelseskravet
inden for de seneste 3 ar og 5 maneder.

Beregning af sats som lgnmodtager

Nar du bliver ledig, far du som udgangspunkt
90 pct. af din hidtidige lgn i dagpenge. Du kan
dog hgjst f& den maksimale dagpengesats, som
er 19.351 kr. pr. maned i 2022.

Det betyder, at du skal have tjent 23.375 kr. eller
mere pr. mdr. for at veere berettiget til den
maksimale dagpengesats (2022-tal).

Din dagpengesats bliver beregnet pa baggrund
af de 12 maneder med den hgjeste indkomst
inden for de seneste 24 maneder.

Karanteene

Du kan som udgangspunkt ikke f& dagpenge i de
farste 3 uger, hvis du selv har sagt dit arbejde
op, eller du selv har givet anledning til, at din
arbejdsgiver har sagt dig op. Du er det, som
loven kalder selvforskyldt ledig i disse situa-
tioner. Du bliver derfor palagt en karantzene

pa 3 uger.

Du skal vaere opmaerksom p3, at hvis du 2
gange inden for 12 maneder er blevet selv-
forskyldt ledig, mister du retten til dagpenge. Du
kan farst fa udbetalt dagpenge igen, nar du har
haft ustattet arbejde i mindst 300 timer inden for
en sammenhaengende periode, der deekker 3
maneder ved manedsindberetninger eller 276
timer inden for en sammenhaengende periode,
der deekker 12 uger ved uge- eller 14-dages-
indberetninger.

Gyldige grunde

Der kan veere gyldige grunde til at opsige eller
afsla et arbejde. Fx kan sygdom eller helbreds-
problemer i visse situationer betyde, at du kan
afsla eller opsige arbejde uden at fa karantaene.
Du bgr altid kontakte Ase, inden du opsiger et
lenmodtagerarbejde eller afslar et arbejde, som

jobcentret henviser til. Ase vil sa vurdere, om du
skal palaegges en karantaene.

Opsigelsesvarsler/kontraopsigelse

Du anses for at veere selvforskyldt ledig, hvis du
er opsagt af din arbejdsgiver, uden selv at have
givet anledning til det, men derefter selv opsiger
dit arbejde og fratreeder, far arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel udlgber, medmindre du har haft
en gyldig grund til at sige op.

Eksempel:

Du bliver opsagt i maj maned af din arbejdsgiver
med korrekt varsel pa 3 maneder til den

31. august. Da du far din opsigelse, veelger du
selv at opsige arbejdet med en maneds varsel,
som er dit varsel over for arbejdsgiveren. Du
fratreeder sa d. 30. juni. Du anses for at veere
selvforskyldt ledig og far derfor 3 ugers
karanteene.

Afvikling af karanteener

Du kan kun afvikle karantaenen pa dage, hvor du
ellers ville have ret til dagpenge eller en anden
ydelse fra Ase. Du skal derfor melde dig ledig pa
jobcentret, selvom du skal have karantene.
Karantaenen bortfalder, hvis den ikke er afviklet
senest 3 maneder efter det tidspunkt, hvor den
far virkning i forbindelse med et ophar eller et
afslag.

Accept af for kort opsigelsesvarsel

Du betragtes som selvforskyldt ledig, hvis du
accepterer et kortere opsigelsesvarsel, end
du er berettiget til efter din ansaettelsesaftale,
funktionaerloven eller din overenskomst.

Du anses for at have accepteret et for kort
opsigelsesvarsel, hvis du ikke gkonomisk bliver
stillet, som om du var blevet afskediget med
korrekt opsigelsesvarsel.

Hvis du har anlagt sag mod din arbejdsgiver, og
du far fuld eller delvis erstatning for manglende
opsigelsesvarsel ved en dom, en kendelse, et
forlig under en retssag, en fagretslig behandling
eller en voldgiftsbehandling, anses du ikke for at
have "accepteret” det kortere opsigelsesvarsel,
og far derfor ikke karanteene.



Ved accept af for kort varsel far du som
udgangspunkt 3 ugers karantaene. Hvis det
"manglende” varsel er pa mindre end 3 uger, far
du en karanteene svarende til det manglende
varsel.

Eksempel:

Du bliver opsagt den 1. maj til fratraeden 1 uge
senere, altsd den 8. maj. Du har krav pa 2 ugers
varsel, altsa til den 15. maj, men du accepterer
at fratreede den 8. maj. Karantaenen bliver derfor
kun pa en enkelt uge, og du kan f& dagpenge fra
den 15. maj.

Sparg Ase

I denne brochure har vi skrevet om nogle af de
ting, du skal veere opmaerksom p&, nar du
melder dig ledig som Ilgnmodtager.

Vi haber, at det har givet dig et godt overblik.

Hvis du har spagrgsmal eller er i tvivl om noget, er
du naturligvis altid velkommen til at kontakte os
pa 7013 7013 eller pa ase@ase.dk

Lees om Ases mange produkter pa ase.dk eller
scan koden her
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